
 
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรดงหลวง 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

------------------ 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   พ.ศ.2561 

มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอนอาจคำนวณ
เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา ตาม
หลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 
ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความ
โปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มี
ความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงสังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าปริะโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือร่วมใจ และเสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และ
สร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย 
ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์  เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่จึงกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่โดยมีรายละเอียด ดังนี้    

1.วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรดงหลวง 

๒. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรดงหลวงมีจิตสำนึกปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในการ 

3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

๔.เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือ ประโยชน์อื ่นใดจึง
ประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโคยทั่วกัน 

๕.เพื่อกำหนดแนวทางการรับคำรับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี
ตำรวจภูธรดงหลวง ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 



๖. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการคำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่ง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน หน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) 

2.ขอบเขตการบงัคับใช้ 
ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรดงหลวงทุกนาย  

3.คำนิยาม 
"สินบน" หมาขถึง ทรัพสินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนที่ทุคคลเพ่ือให้ผู้นั้นกระทำการหรือ ละเว้นไม่กระทำการ

อย่างใดในตำแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ 
"ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ " หมายความว่า เงินทรัพย์สิน 

การหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทีป โคยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับ นอกเหนือจากเงินเดือน รายได้
ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เปีนไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในทรัพย์ในขณะหรือในอนาคต 

"การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา" หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
ญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม "ญาติ" หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่ น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือ
มารดา เดียวกัน ถุง เป้า น้ำา อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดาน ของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญ
ธรรม "ประโยชน์อื่นใด" หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลคราคาการรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการ
ฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

"การปฏิบัติหน้าที่" หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในตำแหน่งที่ได้รับ
การแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการ แทนในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งทั้ง
เป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้ กำหนดอำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการกระทำ
ไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของ ตำรวจ"ผู้บังคับบัญชา" หมายความว่า ผู้ที่มีอำนาจ
หน้าที่ในการสั่งการ กำกับ ติดตาม และ ตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 

"ผู้ใต้บังคับบัญชา" หมายถึง ข้าราชการตารวจในสังกัด สถานีตารวจภูธรดงหลวงทุกนายนอกเหนือจาก
ผู้บังคับบัญชา 

4.แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
1. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรดงหลวงเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการให้ หรือรับ

สินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
2. ห้ามมิให้ข้าราชการตารจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรดงหลวง เรียกร้อง หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วน

ตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 
3.ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อค้านการทุจริดคอร์รัปชั่นโดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอรร์ปัชั่น 

ว่าจะโคยทางตรงหรือทางอ้อม 
4. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจและกฎหมายเกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด 
5. ไม่กระทำการใดๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 



6. กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบิกจ่ายค่ำใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่ 
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงินวัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรม หรือโครงการ 
ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบประกาศอย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือ หลักฐานการ รับเงินประกอบ 
รายงานทุกครั้ง 

8.การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการค้ำารวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธร
ดงหลวงทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เอง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ เจ้าหน้าที พ.ศ. ๒๕๔๓ อย่างเคร่งครัด 

5.มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 
1..การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้อาจถูกคำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือ กฎหมายอื่นที่

เกี ่ยวข้อง รวมถึงผู ้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือรับทราบว่ามึ การกระทำผิดแต่ไม่
ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทยทางวินัยจนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ 

2.การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการ
ไม่ปฏิบัติตามได้ 

๓.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/๒๕๓๓ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอำนาจหน้าที่ในการ
กำกับดูแล ให้ผู้ใด้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึคถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

6.มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดงหลวง ประกาศเจตจำนงในการบริหาร หน่วยงานอย่าง 

สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมา โดยผยเเพร่ประชาสัมพันธ์ให้ ข้าราชการ ตำรวจในสังกัด และ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

2.ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 212/๒๕๓๓ ลงวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอำนาจ 
หนา้ที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้ที่ตำรวจผู้ใด้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัดให้ 
ปฏิบัติดนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ่ าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรดงหลวง ทราบโดยเร็ว 

๓. สถานตีำรวจภูธรดงหลวง จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติ ตามแนวทาง 
ปฏิบัตินี้เปีนประจำทุกปี และจัดให้มรการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม 
หรืออย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือดามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆที่มีนัยสำคัญ 

๔.ให้ฝ่ายอำนวยการสถานีตำรวจภูธรดงหลวง จัดทำข้อมูลสถิติการการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดงหลวงทราบทุกไตรมาส 

7.ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๑) หน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน หมายถึง ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาล ตู้ ปณ. 1111 ศูนย์ดำรงธรรม 
๒) หน่วยตรวจสอบ หมายถึง สานักงาน ป.ป.ช. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
๓) ช่องทางร้องเรียนผ่านทางhttps://docs.google.com/forms/d/1tk1U2XU4MdBL8z0RGR-Al7-
2FIIF37O53TNhiwXLMYs/ 

 



8.มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส รักษาความลับมาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน 
1.การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับคุ้มครองผู้เกี ่ยวข้องตามระเบียบว่าด้วยการรักษา

ความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕6๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้องอาจจะได้รับ
ความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เป็นความลับทางราชการ หากเป็นบัตร 
สนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฎชัดแจ้งตลอดจน พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น
การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้องจะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ "ให้ผู้บังคับบัญชาในดุลพินิจสั่งการ ตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้
ร้องพยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรม ที่อาจเกิดมาจาก
การร้องเรียนการเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น กรณีมีการระบุถูกกล่าวหาจะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ ายผู้ร้องและผู้ถูก
ร้อง เนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับ 
ความเดือดร้อนและเสียหาย เรียนระบุในคำร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผย ผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่ 
เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้อง ทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับ ความเคือคร้อนตามเหตุแห่งการ
ร้องเรียนนั้นๆ 

๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกคำเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงาน หรือการ
ดำรงชีวิตหากจำเป็นต้องมีการคำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ ร้องพยาน และผู้ถูก
กล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องเเละพยาน 

3. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ำายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการในการป้องกัน
หรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

4. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
9.มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
๑. ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็นธรรมและให้

ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน 
๒. ให้โอกาสผู ้ถูกกล่าวหาในการชี ้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที ่ รวมทั ้งสิทธิในการแสดงเอกสาร/

พยานหลักฐาน 
ประกาศ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2568 
 

 
    พันตำรวจเอก 

     ( มนตรี   ฉิมพาลี ) 
   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดงหลวง 


