
  



  

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ
ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ แห่งชาติในการขยายการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ ทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในฐานะ หน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดมุกดาหาร สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ซึ่งมีภารกิจในการ บริการประชาชนใน เขตพื้นที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ 
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
การพัฒนาระบบการ บริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

         สถานีตำรวจภูธรดงหลวง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 รายละเอียดดังนี้ 



หัวข้อการประชุม 

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

2.การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนาโดยเร่งด่วน และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

3.การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

  



1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

คำส่ังคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรดงหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



  

2.การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นทีต่้องปรับปรุงพัฒนาโดยเร่งด่วน และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

เมื่อวันที่ 11 พฤษจิกายน 256๗ เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.มนตรี  ฉิมพาลี ผกก.สภ.ดงหลวง ประชุมหัวหน้าคณะทำงานขับเคลื่อนทุกสายงาน 
ถึงกรอบการประเมินของแต่ละสายงานที่ต้องปรับปรุงโดยด่วนและกำหนดผู้รับผิดชอบทุกตัวชี้วัด ซึ่งที่ประชุมได้เกิดความเข้าใจนำไปปฏิบัติโดยเร่งด่วน
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพร้อมรับการประเมิน 

เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.มนตรี   ฉิมพาล ีผกก.สภ.ดงหลวง ดำเนินการประชุมชี้แจงแก่ข้าราชการตำรวจ สภ.
ดงหลวงทุกสายงาน และได้แจ้งขาราชการตำรวจร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ดงหลวง 

  



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรดงหลวงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ทั้ง 3 ด้าน 

 

๑. ด้านการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผูม้ารับบริการ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
1.1 จุดประชาสัมพันธ์/การทำแบบสำรวจความพึง
พอใจ 

- ได้จัดให้มีกล่องแสดงความคิดเห็น ความพึงพอใจใน
การรับบริการ 
- ติดตั้ง QR Code ให้ประชาชนร่วมแสดงความ
คิดเห็นความพึงพอใจในการรับบริการ 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ  

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
1.2 จุดประชาสัมพันธ์ 
 

- การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 
เพ่ือให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มาใช้
บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจ
ของการให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตรใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 
- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีโดยมีรายชื่อ 
พนักงานสอบสวนที่จะติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
1.3 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือ

ต่อเนื่องกันได้แก่ งาน รับแจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ 
และงานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/หรือคดี
จราจร 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน ถูกต้อง 
มองเห็นได้ง่าย 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
1.4 ป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ 
ชำรุดปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 

- การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภายใต้ระบบการ
ทำงานและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือ กำหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ 
โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการของสถานีตำรวจที่ผู้มาใช้
บริการควรทราบ 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
1.5 ป้าย No Gift Policy - ติดไว้ในจุด บริการของสถานีเพื่อให้ประชาชนทราบ

ว่าหน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และ
ต่อต้านการรับสินบน โดย มี พ.ต.อ.ปริตร สังขนันท์
ผกก.สภ.ดงหลวง หน้าหน่วยงานประกาศ 
- ได้จัดทำในรูปแบบ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

- จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตาม
ความเหมาะสมของพ้ืนที่ ได้แก่ น้ำดื่ม เครื่องดื่ม 
ห้องน้ำ ทางขึ้นรถเข็นคนพิการ ที่จอดรถคนพิการ เป็น
ต้น 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2.ด้านประชาสมัพันธก์ารสื่อสาร บทบาท และผลการปฏิบัติงานของสถานีให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ช่องทางการประชาสัมพันธ์สื่อสารภารกิจของ
หน่วยงาน 

- มีการประชาสัมพันธ์โดยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บริเวณภายในสถานีตำรวจ 
- มีการประชาสัมพันธ์โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ออกปฏิบัติหน้าที่ในเขตรับผิดชอบ 
- มีการสื่อสารผลการปฏิบัติงานผ่านทางเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
- มีการสื่อสารผลการปฏิบัติงานผ่านทางเพจfacebook ของสถานีตำรวจ 
- มีป้ายประชาสัมพันธ์ติดตั้งบนสถานีตำรวจ 
- มีการประชาสัมพันธ์ผ่านทางสื่อโซเชียลในแพทฟอร์มต่างๆ 

  

  

มีการประชาสัมพันธ์โดยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บริเวณภายในสถานีตำรวจ 



 

 

  

มีการประชาสัมพันธ์โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ออกปฏิบัติหน้าที่ในเขตรับผิดชอบ 

มีการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานผ่านทางเว็บไซต์หลักของสถานีอย่างต่อเนื่อง 



   

  

มีการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานผ่านทางเว็บไซต์หลัก และเพจ Facebook ของสถานีอย่างต่อเนื่อง 



๓.ด้านกิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การประชุมชี้แจงการยกระดับการบริการการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)ในภาพรวม 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมแผนกงานป้องกันปราบปราม 

ประชุมแผนกงานสอบสวน 

ประชุมแผนกงานสืบสวน 

ประชุมแผนกงานราจร 



 

ประชุมแผนกงานอำนวยการ 


