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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สถานตีำรวจภูธรดงหลวง 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีตำรวจภูธรดงหลวง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 
๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
 สถานีตำรวจภูธรดงหลวงได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.มนตรี   ฉิมพาลี ผกก.สภ.ดงหลวง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดงักล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 -  ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน 
ระบบดังกล่าว 
 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IT) 



 - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
 - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 สถานีตำรวจภูธรดงหลวง มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรดงหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ือให้ตำรวจ
ในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ 
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรดงหลวง และมีการ 
ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดงหลวง ด้วยทุกครั้ง 
 
2. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจภูธรดงหลวง 
 สถานีตํารวจภูธรดงหลวงได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม 
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงาน 
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก โดย กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจภูธรดงหลวง 
 ๓  ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 
 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชน 
ที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่

สม่ำเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 



๒.๑ การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
๒.๒ ผลการปฏิบัติงาน 

(๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๓.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๓.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
๓.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

๓.มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ 
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 

กําหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน 
 
๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
 

ด้าน  
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงาน
ในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์
ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางท่ี
สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้ากาดำเนินคดีได้ และมี
การประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย  
สว.อก.สภ.ดงหลวง ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท. ธงชัย  โคตรพรม  
 จนท.พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถ
เข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง 
One Stop Service 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย  
สว.อก.สภ.ดงหลวง ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท. ธงชัย  โคตรพรม  จนท. 
จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย  
สว.อก.สภ.ดงหลวง ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท. ธงชัย  โคตรพรม  จนท. 
จัดทำป้าย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน  
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy 
ติดไว้ที่จุดห้องOne Stop Service 
ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการ
ไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย  
สว.อก.สภ.ดงหลวง ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท. ธงชัย  โคตรพรม  จนท. 
จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนDownload คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย  
สว.อก.สภ.ดงหลวง ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท. ธงชัย  โคตรพรม  จนท. 
จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิงอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม 
สำหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่าง
รอติดต่อราชการ มีให้บริการ
ประชาชนบริการอินเตอร์เนต WIFI 
ฟรีสำหรับประชาชนจุดบริการมี
การติดตั้งรับชมสถานีโทรทัศน์ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบ
ข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัด
ห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้
พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย  
สว.อก.สภ.ดงหลวง ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท. ธงชัย  โคตรพรม  จนท. 
จัดทำป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด 



๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรดงหลวงให้กับผู้มารับ 
บริการได้รับทราบ 

 
 
 
 

ด้าน  
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

  การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย  
สว.อก.สภ.ดงหลวง ผู้
ควบคุม 
ส.ต.ท. ธงชัย  โคตรพรม  
เจ้าหน้าที่   

 ผลการปฎิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 
     -การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 
มี การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ 
ระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
 
      -การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความ ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ 
มาใช้ ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ 
 
      -การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการ 
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความ 
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

รอง ผกก.หัวหน้า 
ทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
สว.ทุกสายงานเป็นผู้กําชับ 
ผู้ ปฏิบัติตามสายงาน 
เจ้าหน้าที่ตํารวจทุกนาย 
 
รอง ผกก.หัวหน้าทุกสาย
งาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละ
สายงาน ที่ดูแลจัดการ
ระบบงานเพ่ือให้ทุกนาย
ปฏิบัติ 



(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 3.1 มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 

ด้าน  
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
o1 โครงสร้าง และ 
อํานาจหน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานี 
ตํารวจ (Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ 
งสายงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง 
สถานีตํารวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี 
ตํารวจ และการออกคําสั่งแบ่งงานภายใน 
อํานาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตํารวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน 
สถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย  
สว.อก.สภ.ดงหลวง ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล/
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท. ธงชัย  โคตรพรม    

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากําลัง และพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้า 
สถานีตํารวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ – นามสกุล - ตําแหน่ง - รูปถ่าย - 
ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ 
ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : ๑) ต้องทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
๒) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
แทน 
๓) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความ 
เหมาะสมกับบริบท 
ของหน่วยงาน 
อัตรากําลัง 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย  
สว.อก.สภ.ดงหลวง 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล/
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท. ธงชัย  โคตรพรม    



 

• อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ ๑ มกราคม 
๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อําเภอ แขวง/ตําบล 
และจํานวนประชากร 
• ระบุเดือนและปี ที่จัดทําข้อมูล 

O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมีการ 
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจํานวนมาก ควร 
มีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- พ.ต.ท.ธวชั ขันแก้ว 
- ร.ต.อ.ภาณุ อินทอง 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ส.ต.ท.ธงชัย โคตรพรม 

O4 ข้อมลูคณะ 
กรรมการตรวจสอบ
และติดตามการ
บริหารงานตํารวจ
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

 

 • บทบาท อํานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ 
สถานีตํารวจ 
• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจที่ 
ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน กรณี ไม่มี 
ผลการดําเนินงาน ของ กต.ตร. สถานีตํารวจในรอบเดือนใด 
ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดําเนินงาน 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล  
-ร.ต.ท.มุกดา  สีทาเลิศ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
-ส.ต.ท.ธงชัย โคตรพรม 



ด้าน  
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
 
และช่องทางการถาม-ตอบ/
รบัฟังความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการ 
รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความ 
คิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการ 
ให้บริการของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย  
สว.อก.สภ.ดงหลวง ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท. ธงชัย  โคตรพรม    

O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการ 
ดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น 
Facebookหรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนคร
บาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ downloadจากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

หัวหน้างานทุกสายงาน  
            เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลูที่จะประชาสมัพันธ์ 
๑.๑ ส.ต.ต.ภาณุภาค จันปุ่ม   งาน
สอบสวน 
๑.๒ ส.ต.อ.อภิชัย  อุปชิน      งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ท.ธงชัย โคตรพรม    งาน อก. 
๑.๔ ส.ต.อ.ทรงพล เพชรโรจน์ งานสืบสวน 
๑.๕ ด.ต.นริุจ ยืนยงค์           งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูล ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
- ส.ต.ท.ธงชัย โคตรพรม 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
ม.ค. ๖๘ 



 
 
 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๖ ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ต้อง
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

O7 ผลการปฎิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ผลการปฎิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ 
สายงานของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ในรอบ 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาล/ 
สถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ป ีในการปฏิบัติงาน พร้อม 
ภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๗ ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

การรายงานข้อมูลผลการปฎิบัติงาน 
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อก.- ส.ต.ท.ธงชัยฯ 
งานสืบสวน - ส.ต.อ.ทรงพลฯ 
งาน จร. - ส.ต.อ.อภิชัยฯ 
งาน ป. - ด.ต.นิรจฯ 
งานสอบสวน - ส.ต.ต.ภาณุภาคฯ 
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ต.ถาวร ป่าโพธิ์ชัย  ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล/ลงเว็บ 
-ส.ต.ท.ธงชัย ฯ 
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุก 
เดือน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สําหรับเจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน 
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม 
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก 
กําหนดขึ้นภายในองค์กร เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายองค์กร 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล  

คู่มือ อก.- ส.ต.ท.ธงชัยฯ 
คู่มือ สืบสวน - ส.ต.อ.ทรงพลฯ 
คู่มือ จร. - ส.ต.อ.อภิชัยฯ 
คู่มือ  ป. - ด.ต.นิรจฯ 
คูมือ สอบสวน - ส.ต.ต.ภาณุภาคฯ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ธงชัย โคตรพรม 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ 68 
 



ด้าน  
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
•แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงาน 
บริการแต่ละ สายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล  

คู่มือ อก.- ส.ต.ท.ธงชัยฯ 
คู่มือ สืบสวน - ส.ต.อ.ทรงพลฯ 
คู่มือ จร. - ส.ต.อ.อภิชัยฯ 
คู่มือ  ป. - ด.ต.นิรจฯ 
คูมือ สอบสวน - ส.ต.ต.ภาณุภาคฯ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ธงชัย โคตรพรม 
 
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖๗ 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอํานวย ความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับ 
บริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตํารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสําหรับประชาชน 
(Case Tracking) สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง 
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.ธวัช ขันแก้ว ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบ
ทียบ 
ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธงชัย โคตรพรม 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค. 
๖๘ 

O1๑ ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ita ปีงบประมาณ 2568 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
สถิติผลการดําเนินงาน 
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผล
การดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ -มีนาคม ๒๕๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อย่างน้อย 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.อ.อภิชัยฯ 
- ส.ต.ต.ภาณุภาคฯ 

นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธงชัยโคตรพรม 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

ประกอบด้วย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดีผู้เสียหาย 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี 
และรายงานผลการใช้ 
จา่ยงบประมาณประจําปี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการ 
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ 
๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ 
- มีนาคม ๒๕๖๘) 
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย  
สว.อก.สภ.ดงหลวง ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ เข็มทอง 
 

นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท. ธงชัย  โคตรพรม    
 
 
 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปราม 
การ กระทําความผิดทาง 
อาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ 
ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทําความผิดทางอาญา ที่สถานี
ตํารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาส
ที่ ๔ ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ และ ไตรมาสที่ 1 ปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Wordเท่านั้น 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย  
สว.อก.สภ.ดงหลวง ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
ส.ต.ท.อภิสิทธิ์ เข็มทอง 
 

นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท. ธงชัย  โคตรพรม    
 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 



ด้าน  
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี ตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่จะต้อง ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริ 
หารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการ จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด จา้ง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจําทุกครั้งที่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘)กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย  
สว.อก.สภ.ดงหลวง ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล/
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท. ธงชัย  โคตร
พรม    
 

นําผลรายงานทุกสิ้น
เดือน 

 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
 

O1๕ สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
•สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือนน โดยมี ข้อมูลรายละเอียด 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ที่ 
๒) ปีงบประมาณ 
๓) ชื่อหน่วยงาน 
๔) อําเภอ 
๕) จังหวัด 
๖) กระทรวง 
๗) ประเภทหน่วยงาน 
๘) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
๙) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
๑๐) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
๑๑) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
๑๒) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑๓) ราคากลาง (บาท) 
๑๔) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
๑๕) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
๑๖) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย  
สว.อก.สภ.ดงหลวง ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล/
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท. ธงชัย  โคตร
พรม    
 

นําผลรายงานทุกสิ้น
เดือน 

 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



เผยแพร่ประจําทุกเดือน กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structureddata ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (๑๖) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง ดําเนินการผ่าน
ระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลางด่วนที่สุดที่ กค ๐๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ ลง
วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ ใหร้ะบุว่า”ไม่ต้องดําเนินการผ่านระบบ e-GP” โดย 
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา 
กําลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและการ 
พัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย  
สว.อก.สภ.ดงหลวง ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล/
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท. ธงชัย  โคตร
พรม    
 

ดําเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน ม.ค.๖๘ 

 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
 

O17 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเรื่อง 
เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
•เป็นข้อมูลในรยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย  
สว.อก.สภ.ดงหลวง ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล/
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท. ธงชัย  โคตร
พรม    
 
นําผลรายงานทุกสิ้เดือน 
 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 



 
 

 
 
 

ด้าน  
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (anti-bribery policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการตอต้านรับสินบน (anti-bribery 
policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่
เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคําว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส - 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า 
หัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม)  อินโฟกราฟิกนโยบายไม่
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยให้ แสดงไว้บน หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่
เห็น ได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย  
สว.อก.สภ.ดงหลวง ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท. ธงชัย  โคตรพรม    
 
 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 



 
 

 

ด้าน  
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วม 
ของหัว หน้าสถานี 
ตำารวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า 
สถานีตํารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า ๕ 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการ ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่าง 
น้อยประกอบด้วย - กิจกรรมที่แสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ 
ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๑๙ ให้แสดงไว้บนหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่ 
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม กับหน่วยงานภายนอก 
              ๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย  
สว.อก.สภ.ดงหลวง  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท. ธงชัย  โคตรพรม   
 
 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 

O20 การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อํานาจและ 
ตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย  
สว.อก.สภ.ดงหลวง  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท. ธงชัย  โคตรพรม 

 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 

 
      รายงานผลทุกวันที่ 28 

ของเดือน 



ด้าน  
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผล 
การดําเนินการเพ่ือ 
จัดการ ความเสี่ยงต่อ
การ รับ สินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
หรือการดําเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ 
สินบนตามข้อ O๒๐ ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
๑) ผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยก 
ตามสายงาน 
๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย  
สว.อก.สภ.ดงหลวง  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท. ธงชัย  โคตรพรม  
 
รายงานผลทุกวันที่ 28 ของเดือน   

O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีตํารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐาน 
ตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง 
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี 
ตํารวจ 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย  
สว.อก.สภ.ดงหลวง  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท. ธงชัย  โคตรพรม    
 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายในเดือน ก.พ.๖๘ 

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางกำนำไป
ปฎิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการ
นําทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
• จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้ งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่
มีความเสี ่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้องของ
บริจาค 
• กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานี
ตํารวจ 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ควบคุม 
พ.ต.ท.สําราญ ม่วงศรีเมืองดี  
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/ 
สํานวน 
-ส.ต.ต.ศุภชัย คำตอง  
(ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๘ และรายงานผลทุกวันที่ 

๒๘ ของเดือน) 
2.จนท.รับผิดชอบของหลวง  
-ด.ต.ชูศักดิ์  ชาววาปี(ดําเนนิการ
เสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ และ

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของ
เดือน) 

๓.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ส.ต.ท.ธงชัย โคตรพรม 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 



• กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจให้เจ้า
หน้าที่่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที ่ยึด อายัดเพ่ือ
ป้องกันไม่ให ้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียก รับผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที ่เพียงพอและ เหมาะสม ตามประเภท
ของกลางนั้น ๆการรายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาคและการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 

O24 มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/
สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ 
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การ
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานี ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่ 
เจ้าหน้าที ่ตํารวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการ 
และประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และกําหนด ผู้รับผิดชอบ 
• กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ือ 
อํานวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย  
สว.อก.สภ.ดงหลวง  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท. ธงชัย  โคตรพรม    
 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายในเดือน มี.ค.๖๘ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี 
ตํารวจนครบาล/ สถานีตํารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ - การกําหนดผู้รับผิดชอบ - การจัดทําเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน - การจัดทําข้อมูลสาธารณะตาม 
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง 

O25 การรายงานผล 
การดําเนินการ ตาม 
มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที ่สอดคล้องกับมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อO๒๔ 
ที่สถานีตํารวจได้ดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตํารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น
ที่ต้อง ดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ 
การให้บริการของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ๓ ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
     ๑) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
     ๒) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานี ตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธรให้กับ 
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
     ๓) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย  
สว.อก.สภ.ดงหลวง  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท. ธงชัย  โคตรพรม    
 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายในเดือน มี.ค.๖๘ 



    การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

 
 
 
 

    การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 
 

 
 
 
 
 

ด้าน  
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย  
สว.อก.สภ.ดงหลวง  

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin)ลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ต.ถาวร  ป่าโพธิ์ชัย  
สว.อก.สภ.ดงหลวง 
ควบคุมการปฎิบัติ 
ส.ต.ท.ธงชัย  โคตรพรม 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ดงหลวง 
เจ้าหน้าที่ เทคโนฯสภ.ดงหลวง 

ด้าน  
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคําสั่งคณะทํางาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําสั่งทกุสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทําข้อมูลหัวหน้า
ทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กํากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ดงหลวง หัวหน้าสถานี
ตํารวจและ คณะทํางานขับเคลื่อน 
ITA ของสถานีตํารวจ 



การประชุมชี้แจงของ พ.ต.อ.มนตรี  ฉิมพาลี ผกก.สภ.ดงหลวง หัวหน้าสถานี ให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

ประจําปีงบประมาณ 2568 
วันที่ ๒9 พ.ย.๖7 ณ ห้องประชุมศปก.ชั้น 2 สภ.ดงหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 


